
    Российская Федерация

Иркутская область
Шелеховский муниципальный район

Дума Подкаменского муниципального образования
Р Е Ш Е Н И Е


от 18.07.2019г. № 12-рд                    

Об утверждении стратегии социально-экономического развития Подкаменского муниципального образования на 2019-2030 годы
В соответствии со ст. ст. 7, 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. ст. 6, 11, 39 Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 05.12.2014 № 145-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления стратегического планирования в Иркутской области», ст. ст. 9, 15 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Уставом Подкаменского сельского поселения

ДУМА   РЕШИЛА:

1.Утвердить Стратегию социально-экономического развития Подкаменского муниципального образования на 2019-2030 годы (Приложение).

2. Решение подлежит официальному опубликованию на официальном сайте  Администрации Подкаменского сельского поселения муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Подкаменского 

муниципального образования, 

председатель Думы Подкаменского 

муниципального образования                                                       Д.А.Бархатова                                                  




Утверждена 
решением Думы 
Подкаменского 
сельского поселения

от 18.07.2019 года № 12-рд
СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОДКАМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 НА 2019-2030 ГОДЫ

Стратегия социально-экономического развития Подкаменского муниципального образования на 2019-2030 годы (далее – Стратегия) определяет систему долгосрочных целей, важнейшие направления деятельности, приоритеты социально-экономического развития Подкаменского муниципального образования и механизмы достижения намеченных целей. 

Основываясь на особенных преимуществах Подкаменского муниципального образования, Стратегия дает старт новому этапу создания комфортных условий проживания для населения. 

Подкаменское муниципальное образование имеет выгодное местоположение и его успешное развитие, в большей мере, нацелено на развитие транспортно-рекриационного направления, эко-туризма, лесо-промышленности и сельского хозяйства. 

Стратегия сформирована в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 5 декабря 2014 года № 145-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления стратегического планирования в Иркутской области», а также учитывает положения Стратегии социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2009 года № 2094-р, Стратегии социально-экономического развития Сибири до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2010 года № 1120-р.

Определение путей и способов обеспечения в долгосрочной перспективе (2018-2030 годы) устойчивого повышения благосостояния граждан, динамичного развития экономики, построение механизма стратегического партнёрства жителей района, органов местного самоуправления, предприятий, организаций и общественных объединений в управлении муниципальным образованием – общая стратегическая цель развития Подкаменского сельского поселения.

Для достижения поставленной цели разработаны три стратегических направления развития:

1) развитие человеческого потенциала;

2) создание конкурентной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение капитала в экономику района;

3) внедрение эффективных технологий в управление развитием Подкаменского муниципального образования.

1. ОЦЕНКА ДОСТИГНУТЫХ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОДКАМЕНСКОГО МО
1.1. Развитие социальной сферы  ПОДКАМЕНСКОГО МО
1.1.1. Общая информация 
Подкаменское сельское поселение (далее ПСП) расположено на юге Иркутской области вдоль Транссибирской железнодорожной магистрали, в 67 км от областного центра города Иркутска на территории Шелеховского муниципального района. ПСП относится к южным районам Иркутской области, расположено по долине речки Малая Олха в горно-таежной местности на площади 56614 га. 

В состав территории ПСП входят 9 населённых пунктов (п. Подкаменная, п.Большая Глубокая, п.Глубокая, п.Граматуха, п.Источник, п.Родниковый, п.Санаторный, п.Трудный, п.Хузино). На севере ПСП граничит с Большелугским муниципальным образованием. На востоке граница ПСП проходит по границе Прибайкальского национального парка, на юге – со Слюдянским районом, на западе – с Шаманским муниципальным образованием. 

Климат в районе ПСП резко-континентальный с длительной холодной, сухой зимой и теплым влажным летом. Зимний период характеризуется антициклональной деятельностью с преобладанием безветренной морозной, безоблачной погоды. Летом устанавливается область пониженного давления и увеличивается облачность. В этот период выпадает 80-90% годовой суммы осадков. Самым холодным месяцем является январь. Среднемесячная температура января –23,5˚С, наиболее низкая зафиксированная температура -56˚С. Ветровой режим характеризуется преобладанием северо-западных ветров, а также частым повторением ветров южного и юго-восточного направлений. Сейсмичность площадки 8-9 баллов по шкале Рихтера.

1.1.2. Демографическая ситуация 

Численность постоянного населения муниципального образования на 01 января 2019 года составила 1064 человека плотность населения – 0,5 человек на 1 кв.м. Большая часть населения территории проживает в административном центре п.Подкаменная. Население в трудоспособном возрасте составляет 57,3 %., детей 23,4%, пенсионеров всех категорий 19,3% .от общего числа граждан.

На протяжении нескольких лет на территории поселения наблюдается увеличение численности постоянного населения, за счет увеличения рождаемости и снижения смертности. Более значительный фактор на численность населения муниципального образования оказывают миграционные процессы. Миграционная прибыль населения имеет постоянную тенденцию роста, что позволяет прогнозировать его как определяющий фактор формирования населения Подкаменского поселения, обусловленный перспективами развития лесного и туристическо-рекреационного комплексов а так же создание новых рабочих мест. Поскольку большую часть эмигрантов составляют люди в трудоспособном возрасте, это позволяет прогнозировать стабилизацию демографической структуры с учетом процессов старения существующего населения.

В целом в течении всего периода миграционный баланс имеет положительную величину и составляет в среднем 23 человека в год. В условиях миграционного притока населения численность жителей Подкаменского муниципального образования увеличится к 2032 году до 1,5 тыс.чел.

1.1.3. Развитие сферы образования и воспитания

Повышение доступности и качества дополнительного образования для населения Подкаменского МО является приоритетным в социально-экономическом развитии поселения и соответствует основным задачам государственной политики.

Обеспечено развитие вариативных форм дошкольного образования. 

Система образования Подкаменского МО представлена МКОУ ШР « Средняя образовательная школа №124» и дошкольной группой, воспитывающими 102 ребёнка.

 При школе №124 создано волонтёрское движение «Школа лидера», работают кружки по предметам и кружок бисероплетения.    
Основные проблемы сферы образования:

1) в системе общего образования:

высокая доля учителей пенсионного возраста, низкая доля молодых специалистов;

2) отсутствие жилья для специалистов;

3) здание школы не соответствует требованиям эксплуатации зданий, требует капитального ремонта или строительства новой.

Цель развития системы образования на современном этапе:

 - переход к образованию по стандартам нового поколения, отвечающим требованиям современной инновационной экономики. 

Для достижения данной цели необходимо:

-обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях для всех жителей  поселения в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами;

-усиление социальной направленности и повышение воспитательной функции системы образования, обеспечивающей во взаимодействии с семьей, укрепление здоровья и социализацию обучающихся;

-создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

-эффективная кадровая политика отрасли, привлечение в   молодых педагогов;

обновление материально-технической и учебно-методической базы. 

             1.1.3.1. Организация отдыха и оздоровления детей

Ежегодно в Подкаменском МО организуется работа лагеря дневного пребывания на базе МКОУ «СОШ № 124» в 2018 году было оздоровлено 80 детей. 

В летний период осуществляется временное трудоустройство несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в МКОУ «СОШ № 124» на базе центра занятости населения. 

1.1.3.2 Физическая культура и спорт

В сфере физической культуры и спорта Подкаменского муниципального образования сохраняются следующие проблемы:

-недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

-низкая обеспеченность населения спортивными сооружениями.

 Муниципальная политика в сфере физической культуры и спорта направлена на повышение качества жизни населения и рост заинтересованности населения в регулярных занятиях

физической культурой и спортом, на пропаганду спорта как основы здорового образа жизни.

Развитие сферы физической культуры и спорта на территории Подкаменского муниципального образования  будет осуществляться по следующим направлениям:

- пропаганда здорового образа жизни, повышение интереса населения к занятию физической культурой и спортом, в том числе с привлечением средств массовой информации;

- проведение спортивно-массовых мероприятий на территории поселения с максимальным охватом всех категорий населения;

-развитие спортивной инфраструктуры, укрепление материально-технической базы в целях повышения доступности занятий физической культурой и спортом, в том числе строительство малобюджетных физкультурно-спортивных объектов шаговой доступности, а также плоскостных сооружений.

В Подкаменском МО физическая культура находится в процессе зарождения из-за отсутствия квалифицированных кадров и полноценной спортивной базы.  Подкаменские дети выезжали на соревнования по боевой подготовке и спортивным единоборствам, также администрация Подкаменского сельского поселения в ближайшие три года планирует обустроить  стадион на площадке, прилежащей к улице Железнодорожная для возможности занятия дворовыми видами спорта.
1.1.3.3. Молодёжная политика

В Подкаменском МО большое внимание уделяется добровольчеству и волонтёрству. Традиционно молодёжь Подкаменского муниципального образования задействуется в добровольческих акциях «Неделя чистоты», «Щедрый вторник» и др. На территории поселения действует молодёжное движение «Я лидер», представители которого первыми принимают участие в общественно-значимых делах.
1.1.4. Здравоохранение
Сферу здравоохранения на территории Подкаменского МО представляют Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Шелеховская районная больница» (далее – ОГБУЗ «Шелеховская РБ»), медицинское учреждение, расположенное на территории поселений Подкаменского МО - фельшерско-акушерский пункт.

Стратегический приоритет в сфере здравоохранения – снижение уровня смертности и заболеваемости, создание условий для сохранения здоровья

человека, рост рождаемости, увеличение продолжительности жизни населения, повышение доступности и улучшение качества оказываемых медицинских услуг.

Целями развития системы здравоохранения являются:

улучшение репродуктивного здоровья населения;

снижение уровня преждевременной и предотвратимой смертности от всех причин;

улучшение здоровья новорожденных и детей;

1.1.5. Культура 

На территории муниципального образования расположен МКУК «КДЦ п.Подкаменная» предоставляющий в том числе услуги в сфере библиотечного обслуживания. Общей вместимость 100 мест, книжный фонд библиотеки – 12,2 тыс.единиц.

Здесь работают кадры, обладающие достаточно профессиональным опытом творческого  потенциала. 

На сегодняшний день МКУК «КДЦ п.Подкаменная» обладает хорошей базой для проведения праздников и мероприятий различной сложности: новая аппаратура, дымоходы и автоматизированные аппараты для пускания мыльных пузырей.

Общее количество проводимых культурно - досуговых мероприятий в Подкаменском муниципальном образовании за период с 2016 года по2018 год увеличилось на 30% или 12 мероприятий.

В каждом мероприятии было задействовано порядка 60 человек активной молодежи проживающих на территории всего муниципального образования. 

Книжный фонд библиотек Подкаменского муниципального образования

	  Наименование показателя
	2016 год
	2017 год
	2018год

	Книжный фонд (тыс.экземпляров)
	12,9
	12,4
	12,2


За последний период книжный фонд библиотек уменьшился на 2%. Книгообеспеченность на 1 жителя составила в среднем 12 книг. 

Доля читателей-детей в общей численности читателей составляет в среднем – 80 %. Охват населения библиотечным обслуживанием остается стабильным на протяжении нескольких лет и составил в среднем 45 %. По сравнению с 2015 годом число читателей в 2018 году увеличилась не значительно на 2,7% или на 24 человек. Основная причина нестабильности числа читателей – старение и недостаточная обновляемость книжного фонда по содержанию, слабое техническое оснащение библиотеки, развитие телекоммуникационной сети «Интернет».

Развитие культуры Подкаменского муниципального образования будет осуществляться по следующим направлениям:

- стимулирование и поощрение творческого осмысления и продвижения в культурной деятельности традиционных для российского общества нравственных ценностей, традиций и обычаев;

- содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации культурной политики;

- модернизация материально-технической базы, пополнение библиотечных фондов, совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность культуры;

- участие в проектах культуры и общественных инициатив;

- расширение гастрольной деятельности и передвижных форм работы с населением;

- взаимоиспользование ресурсной базы муниципальных учреждений социальной сферы, системная организация межведомственного взаимодействия (создание и осуществление совместных проектов и программ в сфере образования, молодежной политики, туризма и др.);

- сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства и творчества, поддержка народных художественных промыслов и ремесел, создание устойчивых форм и механизмов областной и муниципальной поддержки мастеров народных промыслов;

- создание благоприятных условий для привлечения частных инвестиций в культуру с использованием различных механизмов партнерства;

- повышение роли творческих сообществ, общественных советов при органах государственной власти;

- активное вовлечение в культурную деятельность местных сообществ (в том органов территориального общественного самоуправления), общественных и религиозных организаций, граждан.

1.1.6. Социальная поддержка

Одним из приоритетных направлений является поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО) и связанных с ними процессов развития благотворительной и добровольческой деятельности, поскольку деятельность данных организаций способствует обеспечению социальной стабильности и гражданского мира. Администрацией муниципалитета осуществляются мероприятия по оказанию помощи общественным организациям, нуждающимся гражданам, в решении проблемных социальных вопросов. 

Совет ветеранов является общественной организацией, осуществляющей целенаправленную работу по поддержке ветеранского движения, оказанию моральной и материальной поддержки ветеранов ВОВ, активизации работы с молодёжью по военно-патриотическому воспитанию. Традиционно местный Совет ветеранов участвует в общественно-значимых делах поселения и муниципалитета, отмечает юбиляров и оказывает поддержку малообеспеченным односельчанам.
Обеспечение доступной среды для маломобильных групп является одной из важнейших социально-экономических задач, которые затрагивают права и потребности граждан и необходимость решения которых соответствует выполнению Федерального законодательства по вопросам социальной защиты инвалидов. По состоянию на 01.01.2019 в Подкаменском МО проживает 42 инвалида, в том числе: 6 детей – инвалидов в возрасте до 18 лет. 

1.2. Экономическое развитие Подкаменского МО
Для повышения уровня жизни населения было определено второе стратегическое направление развития  МО – создание конкурентной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение капитала в экономику района. Здесь рассмотрены экономические аспекты развития, возможности повышения инвестиционной и предпринимательской деятельности района.

1.2.1. Уровень жизни и занятость населения

Стратегической задачей в сфере труда и занятости населения является

создание гибкого рынка труда, обеспечивающего максимально полное и эффективное использование трудового потенциала.

Достижение данной стратегической задачи будет осуществляться посредством реализации следующих мероприятий:

-повышение сбалансированности рынка труда посредством создания новых рабочих мест, в том числе за счет развития малых форм хозяйствования, повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы;

создание эффективной системы управления развитием и использованием трудового потенциала;

-сохранение трудоспособности экономически активного населения и повышение у работающих степени удовлетворенности трудом;

регулирование миграционных потоков в целях замещения естественной убыли населения.

Одним из наиболее важных показателей уровня жизни населения является уровень заработной платы. Заработная плата работающих в 2018 году увеличилась по сравнению с 2017 годом на 6,7 % и составила в среднем за год более 30 тыс. рублей.

      Основные проблемы рынка труда Подкаменского муниципального образования:

-профессионально–квалификационное несоответствие предложения рабочей силы на рынке труда, низкий уровень трудовой мобильности;

-существенная доля неформальной занятости;

-низкая конкурентоспособность ряда социально-демографических групп (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, лиц освободившихся из мест лишения свободы и др.) и, как

следствие, высокий уровень безработицы в данных сегментах.

1.2.2. Отраслевая структура экономики

                                              Промышленость

Предприятий и объектов промышленности на территории поселения нет. Объекты энергетики - ООО «Иркутская Энергосбытовая компания», МУП «Шелеховские отопительные котельные». В отраслевой структуре малого предпринимательства наиболее экономически привлекательной остается сфера торговли, в поселении действует 4 малых предприятий (индивидуальных предпринимателей), количество занятых составляет порядка 25 человек. На территории Подкаменского МО, на 56км. Култукского тракта находится одно из крупнейших по производственной мощности предприятий, специализирующихся в отрасли дорожно-строительных материалов – ООО «Шелеховский асфальто-бетонный завод». Мощная современная асфальтосмесительная установка, бетонно-растворный узел, дробильно-сортировочный комплекс, установки по выпуску битумных эмульсий и минерального порошка вывели его на лидирующие позиции на рынке дорожно-строительных материалов. Производство асфальтобетонных смесей полностью автоматизировано: применяется компьютерная система управления, дозирования компонентов, контроля температурного режима и других параметров готовой продукции. Асфальтосмесительная установка оборудована системой сухой газоочистки с применением 200 рукавных фильтров, позволяющих улавливать до 99% вредных веществ, которые раньше попадали в атмосферу.

Сельское хозяйство

Территория сельского поселения имеет неблагоприятные условия для развития сельского хозяйства. К климатическим факторам, отрицательно влияющим на рост и развитие древесной растительности, относятся глубокое промерзание почвы и весенне-осенние заморозки. Глубина промерзания почвы зависит от толщины снежного покрова и составляет в среднем 200-250 см, мощность снежного покрова достигает в отдельные годы 84 см. Высота снежного покрова (на 10 марта) до 40 см, на возвышенных местах — от 40 до 50 см, средняя относительная влажность воздуха 60-65%.

Лесопромышленный комплекс

На территории Подкаменского МО произрастают такие ценные породы деревьев как пихта, сосна, кедр, лиственница и другие. Ежегодно Шелеховское лесничество вывозит 1000м3 мелким оптом (на строительные нужды) и  4000м3 вырубается в рамках санитарной очистки леса.
Связь и телекоммуникации

Услуги местной телефонной связи общего пользования на территории – Теле2, МТС, Билайн.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Общая площадь составляет 26,50 тыс. кв. метра, из них жилищный фонд в многоквартирных домах составляет 26,10 тыс. кв. метров, в жилых домах (индивидуально-определенных зданиях) – 26,1 тыс. кв. метров, иной жилфонд (специализированный и пр.) – 0   , тыс. кв. метров.

Состояние жилищно-коммунального хозяйства в значительной степени влияет на уровень жизни населения. 

Основной задачей обслуживания жилищного фонда является поддержание его в надлежащем техническом и санитарном состоянии. В условиях хронического недофинансирования жилищного фонда в прежние десятилетия многие многоквартирные дома не ремонтировались 30-40 лет. Основной проблемой является отказ управляющих компаний от обслуживания многоквартирных домов. Имеют место и проблемы с необходимостью модернизации производственно-технологической базы инфраструктуры отраслей ЖКХ. 

1.2.3. Развитие малого и среднего предпринимательства, инфраструктуры его поддержки

В вопросах снабжения населения товарами и услугами первой необходимости большую роль выполняют малые предприятия торговли и бытового обслуживания.  На начало 2019 года в Подкаменском МО образовании зарегистрировано пять индивидуальных предприятия; численность занятых составляет 17 человек. ((0,4) от общего числа занятых).

Центром занятости населения, предусмотрены следующие виды поддержки субъектов малого и среднего бизнеса:  содействие в получении финансовой поддержки из других источников, имущественная поддержка, информационная и консультационная поддержка, поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

. 

1.2.4. Инвестиционная деятельность

Инвестиционная привлекательность Подкаменского МО заключается в транспортно-рекреационном направлении, разнообразии возможностей развития туристического бизнеса. Началом послужило участие в конкурсе Всероссийской общественной организации «Русское географическое общество» с проектом «Родники мои серебряные». В 2018 году на территорию п.Подкаменная заступило предприятие ООО Производственная компания «Инертные материалы», для разработки и перевоза гравия.         

1.3. Управление развитием Подкаменского МО

В развитии социального (первое стратегическое направление) и экономического (второе стратегическое направление) развития любого муниципального образования огромную роль играет грамотное и взвешенное управление. Для эффективности этого управления в Стратегии выработано третье стратегическое направление: совершенствование механизмов управления развитием Подкаменского МО, которое охватывает налоговую и бюджетную политику, эффективное использование муниципального имущества, экологическую политику.

1.3.1. Основные цели и задачи бюджетной и налоговой политики

на 2019 - 2030 годы

Бюджетная и налоговая политика Подкаменского муниципального образования (далее - поселения) на 2019 - 2030 годы направлена на содействие экономическому и социальному развитию поселения с учетом достижения определенных критериев эффективности и результативности бюджетных расходов.

Для достижения поставленной цели основными задачами бюджетной и налоговой политики поселения на 2019 - 2030 годы являются:

1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности доходных источников и расходных обязательств поселения.

2. Оптимизация существующей системы налоговых льгот (налоговых расходов). Принятие решений по предоставлению налоговых льгот с учетом бюджетной и социальной эффективности.

3. Оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов.

4. В целях сохранения стабильности и выполнения расходных обязательств в полном объеме ограничить размер дефицита бюджета поселения до уровня суммы изменения остатков средств на счетах по учету средств бюджета поселения в течение соответствующего финансового года.

5. Бюджетная политика должна быть нацелена на улучшение условий жизни граждан поселения, адресное решение социальных проблем, повышение качества предоставления муниципальных услуг, расширения перечня предоставления муниципальных услуг, привлечение некоммерческих социально ориентированных организаций для предоставления социальных услуг, стимулирование инновационного развития поселения.

6. С целью повышения эффективности расходов при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) сформировать механизмы, гарантирующие надлежащее качество закупок. Продолжить работы, связанные с перестройкой системы муниципальных закупок в соответствии с федеральным законодательством.

7. Долгосрочный прогноз развития поселения должен быть увязан со стратегией долгосрочного развития России, Иркутской области и Шелеховского района в целом. С этой целью должно уделяться большое внимание разработке и реализации муниципальных программ.

Основными направлениями повышения эффективности в области формирования доходов бюджета поселения являются:

1. Повышение эффективности управления муниципальной собственностью поселения, в том числе:

- продолжение работы по идентификации правообладателей земельных участков и объектов недвижимого имущества.

2. Внесение изменений в муниципальные правовые акты органов местного самоуправления поселения, касающиеся установления ставок по местным налогам, арендной платы за муниципальное имущество, земельные участки. Взвешенный подход к предоставлению льгот отдельным категориям плательщиков.

Основными направлениями в области планирования и исполнения расходов бюджета Подкаменского муниципального образования на 2019 - 2030 годы являются:

1. Формирование бюджета поселения осуществляется на основе реестра расходных обязательств с учетом прогнозируемого уровня цен (тарифов) на поставку товаров, производство работ, оказание услуг организациями поселения в соответствии с действующим законодательством.

2. Усиление контроля за размещением заказов и исполнением контрактов, договоров, заключенных по итогам таких размещений, в целях эффективного использования бюджетных средств органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями поселения.

3. Развитие программно-целевых методов управления. Осуществление разработки и реализации муниципальных программ в соответствии с приоритетными направлениями социально-экономического развития поселения, привлечение внебюджетных источников для софинансирования программных мероприятий, с учетом оценки результатов реализации программ.

4. Оптимизация структуры расходов бюджета поселения, выявление резервов и перераспределение в пользу приоритетных направлений и проектов. Недопущение образования несанкционированной кредиторской и дебиторской задолженности казенных учреждений, принятие решений по прекращению действующих расходных обязательств по результатам анализа эффективности их исполнения.

Приоритетными направлениями бюджетной политики поселения в области расходов инвестиционной направленности, расходов по ремонтам являются:

1.
Строительство, реконструкция, ремонт и капитальный ремонт улично-дорожной сети поселения в целях: 

- повышения безопасности, качества эффективности транспортного обслуживания населения, 

- снижения негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду.

2. Повышение пожарной безопасности.

3. Осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере культуры,  физической культуры и спорта.

1.3.2. Эффективное использование муниципального имущества

Цели и задачи управления муниципальными учреждениями заключаются в:

- увеличении поступлений в местный бюджет от использования муниципального имущества,

- снижении расходов муниципального бюджета на содержание муниципального учреждения МКУК  « КДЦ п.Подкаменная».

1.3.3. Экологическая политика, эффективное использование природных ресурсов

Территория Подкаменского МО богата ресурсами, использование которых пока не начато, но представляет серьёзный интерес для бизнеса в области производства и сервиса. Наиболее интересными являются памятники живой природы, дикоросы, природные ископаемые и насыщенные минералами источники п. Подкаменной.

 Мониторинг последних лет показывает, что всё больше в Подкаменском муниципальном образовании приобретают земельные участки и дачные дома люди среднего возраста от 30 до 47 лет, а также молодёжь от 25 до 35 лет. Между тем среди коренного населения имеет место быть факт тенденции старения.  Существуют  проблемы здоровья, снижение потенциала трудовых ресурсов, деформации семейной структуры, распространения социального неравенства и напряжённости в обществе, потребности семьи в социальной поддержке, а также влияния социальных проблем на условия и качество жизни семей.

В сфере молодёжной политики, физкультуры и спорта, организации летнего отдыха и оздоровления детей Подкаменского муниципального образования можно обозначить следующие проблемы: 

- отсутствие спортивных площадок, футбольного поля, беговых дорожек, уличных тренажеров;

- недостаточное финансирование сферы физической культуры и спорта, мероприятий молодёжной политики;

- отсутствие специалистов по молодёжной политике в администрации поселения;

Основной проблемой Подкаменского МО можно отметить проблему нехватки кадров (вопрос по созданию условий для оказания эффективной медицинской помощи).

Основные проблемы рынка и оплаты труда в Подкаменском МО можно отметить:

- низкий уровень заработной платы работников бюджетных учреждений, а именно, отставание уровня заработной платы работников бюджетной сферы от уровня заработной платы работников других секторов экономики;

- высокий уровень дифференциации по уровню доходов наиболее и наименее обеспеченных слоёв населения;

       - дисбаланс между спросом на определённые специальности на рынке труда и существующим предложением специальностей со стороны граждан, ищущих работу, а также рост напряжённости на рынке труда, обусловленный перенасыщением предложения рабочей силы и недостатком спроса работодателей;

- старение и сокращение кадрового состава высококвалифицированных рабочих, снижение мотивации молодёжи к обучению рабочим профессиям;

К негативным явлениям на территории Подкаменского поселения следует отнести отсутствие канализационно-очистных сооружений. 

В области налоговой и бюджетной политики можно выделить следующие проблемы: темп роста доходов, направляемых на финансовое обеспечение полномочий Подкаменского муниципального образования, не обеспечивает темп роста расходов, как следствие, в процессе исполнения бюджета поселения, возникает необходимость привлечения кредитных ресурсов в качестве источников финансирования дефицита бюджета. 

Процессы стратегического планирования и формирования бюджета во многом являются разрозненными, в то время как, стратегическое планирование ориентировано на создание условий для долгосрочного развития.

2. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ
В первом разделе сформулированы основные ресурсы, возможности, проблемы и ограничения развития Подкаменского МО. С их учётом могут быть сформированы основные предпосылки развития Подкаменского МО – их необходимо учитывать при формулировании системы целей, задач и направлений стратегического развития муниципального образования. 

Подкаменское муниципальное образование имеет широкий спектр уникальных ресурсов развития, которые, при их качественном использовании, приведут к устойчивому развитию муниципалитета в качестве промышленного центра с качественной средой и активным сообществом.

Среди слабых сторон развития можно отметить: износ объектов жилищно-коммунальной сферы, инженерной инфраструктуры, износ объектов социальной сферы.

При наиболее благоприятных условиях Подкаменское МО должен стать более конкурентноспособной и динамично развивающейся современной территорией, обеспечивающей высокий уровень благосостояния и высокое качество жизни населения, где созданы комфортные экологические условия, эффективно решаются социально-экономические проблемы.

Подводя итог вышесказанному, исходя из объективных внутренних и внешних условий, учитывая мнение граждан и организаций, представляющих интересы различных слоев местного сообщества, определены основные мероприятия, направленные на социально-экономическое развитие Подкаменского МО в долгосрочной перспективе.

Все цели и задачи, определенные в «системе целей» Стратегии социально-экономического развития Подкаменского МО, на каждом этапе конкретизируются мероприятиями (планом реализации Стратегии), проектами и программами, скоординированными по срокам и ресурсам с целями и задачами. 

2.1. Система мероприятий, направленных на социально-экономическое развитие Подкаменского МО в долгосрочной перспективе
Система целей и задач Стратегии направлена на выполнение текущих полномочий, а также на развитие инфраструктуры и реализацию инвестиционных проектов в наиболее конкурентных отраслях экономики.

Система мероприятий построена для достижения следующих стратегических целей:

1) развитие человеческого потенциала;

2) создание конкурентной среды, стимулирующей предпринимательскую активность муниципалитета.

Система мероприятий, целей и задач, направленных на социально-экономическое развитие Подкаменского МО в долгосрочной перспективе, представлена в таблице 1.

Таблица 1
Система целей и задач социально-экономического развития Подкаменского МО
	Тактическая цель
	Тактическая задача
	Направления реализации цели / задачи

	Стратегическая цель «Развитие человеческого потенциала»

	1. Совершенствование сферы образования 

на территории Подкаменского МО


	1.1. Организация предоставления доступного и качественного дошкольного, общего, дополнительного  образования в соответствии с ФГОС
	Организация предоставления доступного и качественного образования в соответствии с ФГОС

	
	1.2. Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования на территории Подкаменского МО.
	Повышение качества выполнения муниципальных функций в сфере образования.

Создание современных условий для осуществления медицинской деятельности в Подкаменском МО.

	2. Создание условий для развития молодежной среды на территории Подкаменского МО


	2.1. Качественное развитие потенциала и воспитания молодёжи Подкаменского МО.


	Совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания, профилактика экстремизма, развитие навыков межкультурного и межнационального общения.

Развитие инновационной и добровольческой деятельности молодых людей, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодёжи, профессиональное развитие, формирование семейных ценностей. 

Обеспечение отдыха и занятости детей и молодёжи.

	3. Развитие сферы культуры Подкаменского МО


	3.1. Создание условий для повышения эффективности культурно-досуговой, библиотечной и дополнительного образования детей в сфере культуры
	Обеспечение предоставления детям дополнительного образования в сфере культуры. Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости, развитие материально-технической базы  учреждений культуры.

 Обеспечение проведения культурно-массовых мероприятий, организации досуга населения.

	
	3.2.Совершенствование   муниципального управления в сфере культуры Подкаменского МО
	Обеспечение деятельности МКУК КДЦ " Подкаменная"

Повышение эффективности развития человеческого потенциала в сфере культуры (выявление и поддержка одарённых детей и талантливой молодёжи).

	4. Социальная поддержка населения
	4.1. Организация дополнительных мер поддержки для отдельных категорий граждан Подкаменского МО
	Создание для инвалидов и других маломобильных групп населения доступной среды жизнедеятельности.

Поддержка ветеранского движения.

	5. Развитие физической культуры и системы спортивной подготовки 
	5.1. Обеспечение вовлеченности населения в систематические занятия физической культурой и спортом 
	Создание условий, направленных  на  развитие физической культуры и массового спорта, формирование здорового образа жизни.

Совершенствование системы дополнительного образования в области физической культуры и спорта, развитие  системы спортивной подготовки, поддержка развития спорта высших достижений.

	6. Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Подкаменского МО

 
	6.1. Обеспечение защиты населения и территории Подкаменского МО от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
	Создание системы оповещения и информирования населения о возникновении/угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций.

	
	6.2. Создание условий для организации отлова, транспортировки и передержки безнадзорных животных 
	Создание условий для организации отлова, транспортировки и передержки безнадзорных животных на территории Подкаменского МО.

	
	6.3. Профилактика правонарушений в Подкаменского МО


	Снижение уровня безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних, выявление и устранение причин.

Профилактика терроризма и экстремизма.

	Стратегическая цель «Создание конкурентной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение капитала в бюджет Подкаменского МО

	7. Развитие конкурентно-способной экономики Подкаменского МО


	7.1. Создание условий для инвестиционной привлекательности Подкаменского МО


	Поддержка инвестиционных предложений, продвижение инвестиционных проектов, инвестиционный мониторинг.

	
	7.2. Развитие малого и среднего предпринимательства


	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМСП), содействие в получении финансовой поддержки СМСП.

Информационная поддержка СМСП.

	
	7.3. Создание условий для социального развития сельских территорий Подкаменского МО


	Содействие в предоставлении господдержки на строительство (приобретение) жилья в сельской местности и софинансирование расходных обязательств.

	
	7.4. Развитие потребительского рынка 
	Создание условий для формирования современной инфраструктуры потребительского рынка.

Совершенствование системы защиты прав потребителей и реализация государственной политики в области торговой деятельности.

	
	7.5. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности объектов 
	Обеспечение требований энергетической эффективности зданий, строений, сооружений.

Технические и технологические мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем коммунальной инфраструктуры.

	Стратегическая цель «Внедрение эффективных технологий в управление развитием Подкаменского МО»

	8. Совершенствование механизмов управления развитием Подкаменского МО


	8.1. Организация составления  и исполнение бюджета Подкаменского МО, управление муниципальными финансами
	Обеспечение эффективного управления муниципальными финансами, управление муниципальным долгом и его обслуживание.

	
	8.2. Повышение эффективности бюджетных расходов Подкаменского МО


	Обеспечение прозрачности и открытости деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Подкаменского МО.

Повышение квалификации муниципальных служащих.

	
	8.3. Обеспечение деятельности Администрации Подкаменского МО
	Обеспечение деятельности по выполнению муниципальных функций.

	
	     8.4. Совершенствование земельных и имущественных отношений на территории Подкаменского МО
	Обеспечение проведения инвентаризации и оценки муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Формирование земельных участков.

	10. Развитие коммунальной инфраструктуры и экологии Подкаменского МО


	10.1. Подготовка объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности Подкаменского МО, к отопительному периоду
	Повышение надежности функционирования систем коммунальной инфраструктуры на территории Подкаменского МО

 сокращение потерь топливно-энергетических ресурсов и воды на объектах теплоснабжения и коммунальной инфраструктуры, находящихся в Подкаменском МО.

	
	10.2. Организация сбора, транспортирования и утилизации (захоронения) ТКО с несанкционированных мест размещения отходов 
	Предотвращение вредного воздействия отходов на здоровье человека и окружающую среду посредством снижения негативного влияния отходов на состояние окружающей среды и уменьшения количества несанкционированных мест размещения ТКО.


Объём финансирования по каждому мероприятию взаимоувязан с прогнозируемыми доходами местного бюджета. 

2.2. Территориальное развитие муниципального образования

Главной целью развития территории Подкаменского МО является создание качественной муниципальной среды путём развития новых отраслей экономики посредством использования внутреннего потенциала поселения, развития малого и среднего предпринимательства, а также модернизации и развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры как основы благоприятного инвестиционного климата, на содействие занятости населения. Исходя из поставленной цели, важнейшими задачами развития поселения должны стать следующие направления:

1 Мероприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства:

- постепенная реконструкция теплосетей, водозаборных сооружений и водоводов для водоснабжения из Подкаменских скважин,

- строительство канализационных очистных сооружений п. Подкаменная и реконструкция существующих сетей водоотведения и объектов,

Исполнение мероприятий данного блока позволит обеспечить устойчивое развитие жилищно-коммунального хозяйства поселения.

2. В целях обеспечения безопасного хождения общественного автотранспорта планируется реконструкция подъездного пути в п. Подкаменная. Необходимо расширить дорогу  на 1-2 метра.

3.В сфере развития социальной политики планируется строительство модульного школы-детского сада, рассчитанного на 250 мест.

Перечень объектов капитального строительства, модернизации и реконструкции и сроки их реализации на всех этапах подлежит корректировке в зависимости от социально-экономической ситуации в целом и возможностей органов местного самоуправления Шелеховского района.

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

1. Стратегическая цель «Развитие человеческого потенциала»
Совершенствование сферы образования на территории Подкаменского МО

Увеличение удовлетворённости населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования. 

Повышение качества образования в соответствии со стандартами, достойная заработная плата работников образования. 100% охват детей в возрасте от 2 до 7 лет дошкольным образованием. 100% обеспеченность ОО современными медицинскими кабинетами. 100% обеспеченность учащихся возможностью пользоваться современными столовыми и получать качественное горячее питание.

Создание условий для развития молодежной среды на территории Подкаменского МО

Увеличение численности молодежи, принявшей участие в мероприятиях направленных на творческую самореализацию молодёжи, в проектах гражданско-патриотического направления, к реализации социально-значимых инициатив и проектов.

Развитие волонтерской инициативы.

Обеспечение отдыха и оздоровления детей и молодёжи. 

Увеличение численности молодёжи, принявшей участие в мероприятиях по профилактике социально-негативных явлений. 

Развитие сферы культуры Подкаменского МО

Увеличение количества посещений муниципального учреждения культуры.

Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.

Комплексная безопасность учреждений культуры. 

Социальная поддержка населения

Повышение доступности объектов и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения, создание для них равных возможностей участия в жизни общества. 

Повышение социальной значимости ветеранов, сохранение исторической памяти. 

Развитие физической культуры и системы спортивной подготовки

Сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение роли профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие условий для ведения здорового образа жизни, включая мониторинг и контроль за соответствием факторов среды обитания человека требованиям законодательства.

Повышение мотивации у обучающихся к двигательной деятельности, здоровому образу жизни.

Увеличение доли обучающихся с 1 и 2 группой здоровья.

Снижение уровня заболеваемости обучающихся.

Повышение профессиональной компетентности педагогов в сохранении и укреплении здоровья обучающихся.

Увеличение к 2030 году к уровню 2015 года доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе учащихся, с 13,8% до 21,8%.

Увеличение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из их пропускной способности к 2030 году.

Внедрение оздоровительной физкультуры в образовательных учреждениях для профилактики заболеваний у детей и подростков, в том числе заболеваний опорно-двигательной системы.

Обеспечение комплексных мер безопасности на территории Подкаменского МО

Увеличение охвата населения, средствами оповещения о ЧС. Снижение времени доведения сигналов оповещения до населения. Повышение готовности к реагированию на угрозу и/или ЧС. Накопление резерва материальных ресурсов для ликвидации последствий ЧС. 

Сокращение численности безнадзорных животных на территории Подкаменского МО.

Охват индивидуальной профилактической работой 100% несовершеннолетних, состоящих на профилактических учётах.

Создание долгосрочного и действующего на постоянной основе ресурсного центра по оказанию помощи в разрешении конфликтов в школе, семье, учреждениях как переговорной площадки, основанной на принципах толерантности, равноправия, самостоятельности детей и взрослых.

2. Стратегическая цель «Создание конкурентной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение капитала в экономику Подкаменского МО»
Развитие конкурентно-способной экономики Подкаменского МО

Повышение инвестиционной привлекательности территории Подкаменского МО. Повышение инвестиционной активности, реализация небольших инвестиционных проектов.

 Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства. Повышение комфортности предпринимательской деятельности на территории Подкаменского МО. 

Ежегодный рост производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий. Повышение комфортности сельскохозяйственной деятельности на территории Подкаменского МО. 

Развитие рынка труда: повышение уровня развития социального партнёрства, институциональной среды и инфраструктуры рынка труда, улучшение условий и охраны труда на производстве, обеспечение соблюдения законных прав и государственных гарантий граждан в сфере труда и занятости.

3. Стратегическая цель «Внедрение эффективных технологий в управление развитием Подкаменским МО»
Совершенствование механизмов управления развитием Подкаменского МО

Положительная динамика налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов.

Непревышение  размера дефицита местных бюджетов  установленного уровня. 

Сокращение объёмов муниципального долга.

Постоянный доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления.

Открытость деятельности органов местного самоуправления, а также тщательная регламентация деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений.

Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления, населения, бизнеса и структур гражданского общества, институтов и механизмов частно-муниципального партнерства, проведение общественной экспертизы, общественных советов и публичных слушаний.

Повышение качества и доступности муниципальных услуг.

Совершенствование механизмов управления муниципальным имуществом

Удовлетворённость населения  качеством выполненных работ по технической инвентаризации объектов недвижимого имущества, кадастровых работ по формированию земельных участков, постановке на государственный кадастровый учёт. Качественное исполнение полномочий по распоряжению муниципальным имуществом. Снижение (в идеале – отсутствие)  выявленных контрольно-надзорными органами нарушений.

Развитие коммунальной инфраструктуры и экологии Подкаменского МО

Поддержание технического состояния котельного и котельно-вспомогательного оборудования в котельных социальной сферы Подкаменского МО на должном уровне, техническое перевооружение котельных. Подготовка объектов инженерной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности Подкаменского МО, к бесперебойной работе в зимних условиях.

Значительное улучшение качества природной среды и экологических условий жизни человека (разработка муниципальной программы охраны окружающей среды; разработка перспективной территориальной схемы (системы) обращения с отходами, разработка и реализация комплексной программы утилизации (захоронения) твёрдых коммунальных отходов; снижение негативного влияния отходов на состояние окружающей среды, ликвидация на территории Подкаменского МО несанкционированных мест размещения ТКО).

Территориальное развитие

Отсутствие ветхого и аварийного жилищного фонда, снижение среднего уровня износа жилого фонда и коммунальной инфраструктуры до нормативного уровня.

Приведение жилищного фонда к состоянию, отвечающему современным условиям энергоэффективности, экологии.

Развитие социальной инфраструктуры: строительство спортивных комплексов, площадок и т.д.

Развитие коммунальной и инженерной инфраструктуры: строительство КОСа, новых водопроводных сетей, водопроводных очистных сооружений, обустройство скважин, реконструкция имеющихся, строительство, строительство новых и реконструкция имеющихся  трансформаторных подстанций, строительство воздушных линий электропередач.

4. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
Необходимые финансовые ресурсы приведены в Плане мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Подкаменского МО соответственно каждой цели, задачи, основных мероприятий реализации Стратегии.

Источниками финансирования реализации Стратегии являются средства бюджета Подкаменского МО, областного бюджета, федерального бюджета и иных источников.

5. ИНФОРМАЦИЯ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ ПОДКАМЕНСКОГО МО

Перечень муниципальных программ Подкаменского МО представлен в Приложении 1.

Количество и состав муниципальных программ может изменяться по результатам ежегодной оценки эффективности их реализации, проводимой в установленном порядке. 

Информация о реализации на территории Подкаменского МО государственных программ Иркутской области, федеральных целевых программ и федеральных адресных инвестиционных программ согласно установленного порядка отражается в муниципальных программах Подкаменского МО.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Реализация Стратегии будет успешной при условии согласованности действий всего сообщества в части выработки последовательности совместных действий, сосредоточения ресурсов на приоритетных направлениях и проектах.

Комплексное управление реализацией Стратегией осуществляет Администрация Подкаменского МО, которая определяет:

1) эффективные способы и механизмы достижения стратегических целей Подкаменского МО;

2) объёмы бюджетного финансирования муниципальных программ Подкаменского МО на период их реализации;

3) меры по привлечению средств областного и федерального бюджета, внебюджетных источников для финансирования Стратегии;

4) ежегодный мониторинг реализации Стратегии, корректировку стратегии;

5) координацию и взаимодействие участников реализации Стратегии.

Ответственным за ходом реализации Стратегии является ведущий специалист Администрации Подкаменского МО в задачи которого входит: 

- обеспечение координации и методического сопровождения разработки и реализации плана реализации Стратегии на долгосрочный период, его корректировку;

- обеспечение подготовки ежегодных отчётов, утверждение их на заседании Думы сельского поселения в рамках отчёта о результатах деятельности органов местного самоуправления, разработка прогноза социально-экономического развития Подкаменского муниципального образования на среднесрочный и долгосрочные периоды, корректировка прогноза социально-экономического развития Подкаменского МО на долгосрочный период и среднесрочные периоды; 

- организация разработки и корректировки муниципальных программ Подкаменского МО.

Специалисты Администрации и Глава предусматривают мероприятия по реализации стратегии при разработке и реализации плана по реализации стратегии, муниципальных программ, в том числе реализуемых на территории Подкаменкого МО государственных программ Иркутской области, ФЦП и ФАИП, участвуют в выполнении мероприятий настоящей Стратегии. 
Коммерческие организации, общественные объединения предпринимателей и индивидуальные предприниматели, участвующие в инвестиционных процессах, при осуществлении своей инвестиционной деятельности вправе руководствоваться положениями Стратегии, осуществлять контроль за ходом её реализации и принимать активное участие в обсуждении изменений в Стратегию.

В целях реализации Стратегии постановлением Администрации Подкаменского МО утверждается План мероприятий по реализации Стратегии не позднее, чем через два месяца после утверждения Стратегии. План мероприятий формируется с учётом этапов, обозначенных в Стратегии. План содержит тактические задачи, направления, мероприятия, основные показатели достижения. План реализации стратегии позволяет выстроить этапность и последовательность мероприятий реализации Стратегии. 

План по реализации Стратегии может корректироваться. Основания корректировки плана определяются порядком разработки, рассмотрения, утверждения, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономическим проектом.

                   Приложение 1 
Перечень муниципальных программ 
к Стратегии социально-экономического

развития Подкаменского МО
на 2019-2030 годы
Перечень

муниципальных программ Подкаменского МО

	Название муниципальной программы
	Период 
реализации программы
	Объем финансирования в 2020 году, 

тыс. руб.
	Объем финансирования в 2021 году, 

тыс. руб.
	Планируемый объем финансирования за весь период реализации, 

тыс. руб.

	1. Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры Подкаменского муниципального образования на 2016-2020г.г. и с перспективой до 2032 года
	2016-2032
	3 958,4
	3 958,4
	11 780,10

	2. Благоустройство территории Подкаменского муниципального образования на 2018 – 2020гг.
	2018-2020
	405,0
	460,0
	1755,80

	3. Комплексное развитие систем коммунальной

 нфраструктуры Подкаменского муниципального

 образования на 2016 - 2026гг.
	2016-2026
	-
	-
	61 710,20

	4. По вопросам обеспечения пожарной безопасности на территории Подкаменского сельского поселения  на 2019-2021 годы"
	2019-2021
	103,0
	114,0
	325,0
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