Российская Федерация
Иркутская область
Шелеховский муниципальный район
Администрация Подкаменского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 20.03.2019г № 12-па

Об организации работы по дифференциации 
заработной платы работников подведомственных учреждений 
Администрации Подкаменского сельского поселения

В соответствии сУказом Губернатора Иркутской области от 08.11.2018 № 231-уг « О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», руководствуясь Уставом Подкаменского муниципального образования, Администрация Подкаменского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в срок до 01.06.2019 изменения в действующие типовые положения об оплате труда работников подведомственных организаций с учетом дифференциации заработной платы;
2.При формировании  в подведомственных организациях дифференциации заработной платы работников руководствоваться рекомендуемыми минимальными размерами дифференциации заработной платы и рекомендуемыми минимальными размерами окладов, установленными приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области».
 3.Постановление подлежит размещению на информационных стендах Подкаменского муниципального образования и на официальном сайте Администрации Подкаменского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Подкаменского 
муниципального образования                                               Д. А. Бархатова
